Q Naturskyddsforeningen Faststalld av lansstdmman 2017-04-08
Vasterbotten
N—r

Verksamhetsplan for 2017
Naturskyddforeningen 1 Vasterbotten

Verksamhetsplanen har 2 sektioner dar den férsta anger |6pande uppgifter som inte ar tydligt
avgransade, t.ex. bevakning av fragor och representation. Den andra sektionen anger avgransade
insatser och aktiviteter som ar tydligt kopplade till féreningens langsiktiga mal.

Sektion 1. Lopande uppgifter
Skog

Bevaka skogspolitiken och andra fragor som beror miljohansyn i skogsbruket
Uppmarksamma skogens roll for folkhalsan och de nya friluftsmalen
Samverkan med Skogsstyrelsen och Lansstyrelsen

Jordbruk och livsmedelstrygghet

Verka for att bevara och gynna biologiska vardefulla angsmarker
Verka for att gynna ekologiska och lokalproducerade livsmedel
Bevakning av Jordbruksverkets och Lansstyrelsens arbete inom omradet

Klimatforandringar

Bevaka myndigheternas klimatarbete i lanet

Delta i Lansstyrelsens klimatrad

Skapa Okat lokalt intresse for klimatférandringarna
Bevaka forskning och myndigheternas klimatarbete i lanet
Bevaka skogens roll i klimatpaverkan

Energi

Bevaka energifragor

Verka for att energifragor tas upp i kretsarna
Miljogifter i samhaillet

Folja upp och lyfta fram féreingens mineralpolicy
Verka mot karnkraft och uranbrytning och fortsatta samverka med Karnkraftsfritt Bottenviken
Bevaka lokal import av sopor och regional hantering av avfall, farligt slam och dagvatten

Marina ekosystem och fiske

Bevaka areella naringars paverkan pa vattendrag och skyddszoner
Bevaka kommunernas planering vid kustomradena

Aktivt delta i projektet for Biosfarsomradet Vindeldlven-Juhtatdahkas och driva fragor utifran
foreningens verksamhetsriktlinjer

St6tta vara representanter i vattenrad och i vattenmyndighetens referensgrupp
De stora rovdjuren

Sprida kunskap om rovdjurens funktion i ekosystemet

Delta i Viltvardsdelegationen och bevaka drenden om skyddsjakt
Naturkansla

Stimulera naturkansla genom kultur, t.ex. projekt inom konst, poesi, teater, foto och film som sprider
och okar naturkadnslan inom alla aldersgrupper
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Efter varje punkt anges vilket/vilka langsiktiga mal som punkten kopplar till.
Lansforbundets langsiktiga mal finns som bilaga pa slutet.

10.

11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

Utforma och erbjuda en anpassad utbildning i styrelsearbete utifran kretsstyrelsernas aktuella
behov och egna utmaningar, eventuellt i samverkan med Studieframjandet. (1.1, 2.1, 2.2)

Erbjuda utbildning for kretsarna om sociala motivationsfaktorer och Uppdragsmetoden samt ge
[6pande stdd till kretsarna nér de anvdnder metoden. (1.1, 1.2)

Erbjuda utbildning och stdd till kretsarna i anvandning av medlemsregistret Rutger inklusive
hantering av utskicksfunktionen for e-post samt administration av aktivitetskalendern. (4.2)

Erbjuda utbildning och tekniskt stod till kretsarna i administrering av en egen Facebooksida och
anvandning av hemsidesverktyget Wordpress. (5.1)

| samrad med kretsarna ta fram en végledning for annonsering av uppdrag i tillgangliga
rekryteringskanaler sdésom medlemsutskick, webbsidor och Volontarbyran.se. (1.1, 1.2)

Erbjuda utbildning och tekniskt stod till kretsarna i digitala verktyg for distanskommunikation
sasom Google Hangouts. (1.1)

Tillsammans med kretsarna utforma en vagledning for att ta kontakt med och vdalkomna sina nya
medlemmar. (1.3)

Utifran aktuella intresseomraden koordinera utvecklingen av lokala natverk inom lanet, bland
annat genom att ge kommunikationsstod och samordna kontakter med natverksansvariga pa
Rikskansliet. (4.3)

Utforma en tydlig beskrivning av uppdrag for att forbattra tackning av e-postadresser i
medlemsregistret med hjalp av Uppdragsmetoden och annonsera ut via kretsarnas
rekryteringskanaler och Volontéarbyran.se. (4.1)

Arbeta utifran Naturskyddsforeningen Skanes rapport for digitala strategier; konkreta verktyg for
att jobba med drivkrafter och skapandet av ideellt engagemang. (1.2)

Anordna en kretskonferens under hosten. (1.1)

Skapa och samordna olika motesforum kopplade till lokala natverk dar personer med
gemensamma intresseomraden fran olika kretsar kan tréffas och ges mgjlighet till samverkan
och ldrande genom nya kontakter och erfarenhetsutbyte. (1.1, 4.3)

Bjuda in personer fran Riksforeningen att delta, informera och inspirera vid kretskonferenser och
temadagar i lanet. (1.1, 4.3)

Arrangera minst tva tillféllen per ar dar kretsordféranden deltar vid méten med lansférbundets
styrelse, om mojlig innan en lansordférandekonferens. (3.1)

Uppmuntra till ett perspektiv av nytdnkande genom att tdnka brett och “utanfor boxen” — se och
skapa mojligheter till utdkad samverkan med externa aktorer dar liknande varderingar och
malbilder delas. (1.1, 3.2)

Genom relationsskapande med organisationer och skolor skapa mgjligheter till lokala
samarbeten och initiativ fér olika former av aktiviteter for nyanldanda, med fokus pa naturen som
motesplats for integration, larande och vdlmaende. (3.2)

Genomfora en arlig kretsundersokning som fangar upp information som mojliggér uppféljning
av verksamheten i lanet i relation till lansforbundets langsiktiga mal.
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Bilaga 1 Mal 2017-2020
Naturskyddforeningen 1 Vasterbotten

Med tydliga mal pa langre sikt kan det vara lattare att fokusera och prioritera verksamheten sa vi
uppnar resultat dar det verkligen behovs for att utveckla foreningen i lanet.

Vi har forsokt gora malen tydliga, realistiska och matbara. De grundas genomgdaende pa de pa de
onskemal vi fatt fran kretsarna via enkatfragor och kretskonferenser de senaste aren.

1 Aktivering av passiva medlemmar

1.1 Viska uppna minst 300 aktiva i lanet och 100 aktiva under 30 ar och 6kningen ska vara tydlig i
alla kretsar.

Matning: Arlig kretsundersokning
Ska ha uppnatts: 2020

1.2 Kretsarna anvander regelbundet uppdragsmetoden och anvander volontarbyran.se sa att vi
uppnar minst 15 uppdrag arligen fran minst 3 kretsar.

Mitning: Arlig kretsundersokning och genom att alla uppdrag dven ldggs ut pa lansforbundets
hemsida.

Ska ha uppnatts: 2018

1.3 Kretsarna (minst 5 st) har en rutin sa de |6pande kontaktar nya medlemmar.
Matning: Arlig kretsundersokning
Ska ha uppnatts: 2018

2 Styrelsearbete

2.1  Alla kretsstyrelser erbjuds utbildning i styrelsearbete efter arsmotet som ska inkludera de
formella delarna av styrelsearbetet, motesteknik och sociala aspekter.

Matning: Arlig kretsundersokning
Ska ha uppnatts: 2018

2.2  Kretsarnas styrelser arbetar framst strategiskt och till mindre del operativt eftersom detta nu
gors av aktiva kretsmedlemmar. Det ar tydligt dad minst 3 kretsar har livaktiga arbetsgrupper
utanfor styrelserna.

Mitning: Arlig kretsundersokning
Ska ha uppnatts: 2020
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Forbattrad kommunikation mellan kretsarna och Lansforbundet genom att kretsordféranden
inbjuds vara med pa distansmdéten med lansférbundets styrelse minst 2 ganger per ar.

Matning: Uppfdljning av styrelseprotokoll
Ska ha uppnatts: 2018

Okande méangfald av aktiviteter hos kretsarna och aktiviteter for att inkludera nyanlénda ska
utvecklas i samverkan med SFl, féreningar och skolan.

Matning: Arlig kretsundersokning
Ska ha uppnatts: 2020

Forbattrade mojligheter att nd medlemmar via mejl genom att vi uppnar 50% tackning av e-
postadresser i medlemsregistret Rutger.

Matning: Utdrag ur medlemsregistret
Ska ha uppnatts: 2019

Minst 2 i varje krets som kan hantera medlemsregistret och funktion for utskrift och utskick
och som kan lagga in aktiviteter i féreningen aktivitetskalender.

Matning: Arlig kretsundersokning
Ska ha uppnatts: 2018

Minst 3 aktiva natverk for kretsarna i lanet inom olika omraden, varav ett ska vara ett natverk
for skogsfragor.

Matning: Genom foreningens verksamhetsutvecklare som koordinerar néatverken
Ska ha uppnatts: 2018

Alla kretsar har en aktiv facebooksida och en egen hemsida och ansvarig som fatt utbildning i
att administrera dessa.

Matning: Genom foreningens verksamhetsutvecklare
Ska ha uppnatts: 2018
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