Vasterbotten

Q Naturskyddsforeningen
N—r’

Mal 2017-2020
Naturskyddforeningen | Vasterbotten

Malen beslutades av stimman 2017. Kompletterad vid lansstamman 2018 med mal 3:2

Med tydliga mal pa langre sikt kan det vara lattare att fokusera och prioritera verksamheten sa vi uppnar resultat
dar det verkligen behdvs for att utveckla foreningen i lanet.

Vi har forsokt gora malen tydliga, realistiska och matbara. De grundas genomgéende pa de pa de 6nskemal vi
fatt fran kretsarna via enkatfragor och kretskonferenser de senaste aren.
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Aktivering av passiva medlemmar

Vi ska uppna minst 300 aktiva i lanet och 100 aktiva under 30 ar och 6kningen ska vara tydlig i alla
kretsar.

Maétning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2020

Kretsarna anvander regelbundet uppdragsmetoden och anvander volontarbyran.se sa att vi uppnar minst
15 uppdrag érligen frén minst 3 kretsar.

Mitning: Arlig kretsundersokning och genom att alla uppdrag dven laggs ut pé lansférbundets hemsida.
Ska ha uppnatts: 2018

Kretsarna (minst 5 st) har en rutin sa de I6pande kontaktar nya medlemmar.
Maétning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2018

Styrelsearbete

Alla kretsstyrelser erbjuds utbildning i styrelsearbete efter arsmétet som ska inkludera de formella delarna
av styrelsearbetet, motesteknik och sociala aspekter.

Mitning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2018

Kretsarnas styrelser arbetar framst strategiskt och till mindre del operativt eftersom detta nu gors av
aktiva kretsmedlemmar. Det ar tydligt dd minst 3 kretsar har livaktiga arbetsgrupper utanfor styrelserna.

Mitning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2020
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Forbattrad kommunikation mellan kretsarna och Lansforbundet genom att kretsordféranden inbjuds vara
med pa distansmoten med lansforbundets styrelse minst 2 ganger per ar.

Matning: Uppféljning av styrelseprotokoll
Ska ha uppnatts: 2018

Forbattrad intern kommunikation och samverkan mellan kretsarna genom utformandet av en digital
plattform och motesplats dar lanets fortroendevalda och medlemmar bjuds in att delta. Plattformen ska
vara i forumformat och pé sa satt ge forutsattningar for kretsarna sjalva att erbjuda varandra stod, tips och
inspiration kopplat till den I6pande kretsverksamheten.

Matning: Minst 20 foruminlagg (nya tradar eller inlagg i befintliga tradar) i genomsnitt per manad under
forsta halvaret 2020.

Ska ha uppnatts: 2020

Okande méngfald av aktiviteter hos kretsarna och aktiviteter for att inkludera nyanlénda ska utvecklas i
samverkan med SFI, féreningar och skolan.

Mitning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2020

Forbattrade majligheter att nd medlemmar via mejl genom att vi uppnar 50% téckning av e-postadresser i
medlemsregistret Rutger.

Méatning: Utdrag ur medlemsregistret
Ska ha uppnatts: 2019

Minst 2 i varje krets som kan hantera medlemsregistret och funktion for utskrift och utskick och som kan
lagga in aktiviteter i foreningen aktivitetskalender.

Maétning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2018

Minst 3 aktiva natverk for kretsarna i lanet inom olika omraden, varav ett ska vara ett natverk for
skogsfragor.

Méatning: Genom féreningens verksamhetsutvecklare som koordinerar natverken
Ska ha uppnatts: 2018

Alla kretsar har en aktiv facebooksida och en egen hemsida och ansvarig som fatt utbildning i att
administrera dessa.

Matning: Genom féreningens verksamhetsutvecklare
Ska ha uppnatts: 2018
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