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Verksamhetsplan for 2018
Naturskyddsféreningen i Vasterbotten

Verksamhetsplanen har 2 sektioner dar sektion 1 anger I6pande uppgifter som inte &r tydligt avgrénsade, t.ex.
bevakning av fragor och representation. Sektion 2 anger avgransade insatser och aktiviteter som ar tydligt
kopplade till foreningens langsiktiga mal.

Verksamhetsplanen avser kalenderaret 2018 dven fast faststéllande sker vid lansstimman varen 2018. P4 sa vis
blir verksamhetsplan och arsberéttelser synkroniserade, vilket gor att tydliga uppféljningar av planen kan goras i
arsberéttelsen.

Sektion 1. L6épande uppgifter

Skog

Bevaka skogspolitiken och andra fragor som berdr miljohansyn i skogsbruket
Uppmarksamma skogens roll for folkhélsan och de nya friluftsmalen
Samverkan med Skogsstyrelsen och Lénsstyrelsen

Jordbruk och livsmedelstrygghet

Verka for att bevara och gynna biologiska vérdefulla angsmarker
Verka for att gynna ekologiska och lokalproducerade livsmedel
Bevakning av Jordbruksverkets och Lansstyrelsens arbete inom omradet

Klimatférandringar

Bevaka myndigheternas klimatarbete i l&net

Delta i Lansstyrelsens klimatrad

Skapa okat lokalt intresse for klimatférandringarna
Bevaka forskning och myndigheternas klimatarbete i lanet
Bevaka skogens roll i klimatpéaverkan

Energi

Bevaka energifragor

Verka for att energifragor tas upp i kretsarna

Miljogifter i samhallet

Fo6lja upp och lyfta fram féreingens mineralpolicy

Verka mot kdrnkraft och uranbrytning och fortsatta samverka med Kérnkraftsfritt Bottenviken
Bevaka lokal import av sopor och regional hantering av avfall, farligt slam och dagvatten
Marina ekosystem och fiske

Bevaka areella naringars paverkan pa vattendrag och skyddszoner
Bevaka kommunernas planering vid kustomradena

Aktivt delta i projektet for Biosfarsomradet Vindelalven-Juhtatdahkas och driva fragor utifran féreningens
verksamhetsriktlinjer

Stotta vara representanter i vattenrad och i vattenmyndighetens referensgrupp
De stora rovdjuren

Sprida kunskap om rovdjurens funktion i ekosystemet

Delta i Viltvardsdelegationen och bevaka arenden om skyddsjakt
Naturkansla

Stimulera naturkansla genom kultur, t.ex. projekt inom konst, poesi, teater, foto och film som sprider och 6kar
naturkanslan inom alla aldersgrupper
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Efter varje punkt anges vilket/vilka langsiktiga mal som punkten kopplar till.
Lansforbundets langsiktiga mal finns som bilaga pa slutet.

10.

11.

12.

13.

Genomfora del 2 av en anpassad utbildning i styrelsearbete utifran kretsstyrelsernas aktuella behov och
egna utmaningar, i samverkan med Studiefrdmjandet. Del 1 av utbildningen gavs under hésten 2017. Det
verkar finnas ett stor behov av styrelseutbildning och darfor avser vi att ge den ytterligare en gang med del
1 under hosten 2018. (1.1, 2.1, 2.2)

Erbjuda utbildning for kretsarna om ideellt engagemang och uppdragsmetoden (se kretshandboken pa
Naturkontakt) och i samrad med kretsarna ta fram en véagledning for annonsering av uppdrag i olika
rekryteringskanaler sdésom medlemsutskick, hemsidor och Volontarbyran.se. Kansliet ska dven ge lépande
stdd till kretsarna nér de anvander uppdragsmetoden. (1.1, 1.2)

Erbjuda en anpassad utbildning for varje kretsstyrelse enskilt dar kretsstyrelsen far styra innehall efter sina
behov. Med fordel kan dessa genomfdras genom att verksamhetsutvecklaren bescker kretsstyrelsen — alltsa
att utbildningen ges pa plats och inte pa distans. (1.1, 2.2)

Om det finns behov utdver punkt 3 kan aven féljande utbildningar enligt punkterna 4-6 erbjudas:

Utbildning och stdd till kretsarna i anvandning av medlemsregistret Rutger inklusive hantering av
utskicksfunktionen for e-post. (4.2)

Utbildning och tekniskt stdd till kretsarna i administrering av en egen Facebooksida samt anvéndning av
hemsidesverktyget Wordpress och aktivitetskalendern. (5.1)

Utbildning och tekniskt stod till kretsarna i digitala verktyg for distanskommunikation sésom Skype och
Google Hangouts. (1.1)

Kommunikationsstrategi for 2019
Utveckla en kommunikationsstrategi internt inom lanet som dven innehaller konkreta riktlinjer for
kommunikationen. Den ska borja galla 2019.

Regelbundna utskick fran kansliet av nyhetsbrev inom lanet

Vi ser behov av 2 olika nyhetsbrev:

Ett for alla lanets medlemmar, utskick 2 ggr per termin, det bor innehalla reportage om lyckade aktiviteter i
kretsar och tips om sadant som &r pa gang. Syftet &r att locka medlemmar att aktivera sig. (1.1)

Ett for fortroendevalda i kretsarna; utskick 1 gang per manad med styrelserelevant information.

For utskicken kommer troligen gratistjansten MailChimp att anvandas. (3.1)

Kdpa in och driftsatta en digital kommunikationsplattform av typen diskussionsforum. Syftet &r att den ska
gora att medlemmar latt kan na varandra och underlatta kommunikation mellan kretsarna och mellan
lansforbundet och kretsarna. Den ska ocksa vara ett stod for utveckling av natverk inom olika sakfragor
inom lanet. (1.1, 3.2, 4.3)

Kalendarium for lans6vergripande aktiviteter. | god tid innan var/host gora lanskalendarium som férankras
med kretsarna och kommuniceras till dem (3.1)

Utifran aktuella intresseomraden koordinera utvecklingen av lokala natverk inom lanet, bland annat genom
att ge kommunikationsstod och samordna kontakter med natverksansvariga pé Rikskansliet. (4.3)

Samla in fler e-postadresser fér medlemmar i l&net som inte registrerat adress i Rutger genom att skicka
grupp-SMS till deras telefonnummer. (4.1)

Tillsammans med kretsarna utforma en handledning for att ta kontakt med och valkomna sina nya
medlemmar. (1.3)



Vasterbotten

@ Naturskyddsforeningen Faststélld av lansstimman 2018-04-07
N’

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Arbeta utifrdn Naturskyddsforeningen Skanes rapporter om digitala strategier och ungas engagemang;
riktlinjer for digital kommunikation och konkreta verktyg for att 6ka det aktiva engagemanget hos unga i
foreningen. (1.1, 1.2)

Anordna en kretskonferens under hdsten. (1.1)

Bjuda in personer fran Riksforeningen att delta, informera och inspirera vid kretskonferenser och
temadagar i lanet. (1.1, 4.3)

Arrangera minst tva tillfallen per &r dér kretsordféranden deltar vid moten med lansforbundets styrelse, om
mojligt innan en lansordférandekonferens. (3.1)

Genomfora en arlig kretsundersokning som fangar upp information som mojliggor uppféljning av
verksamheten i lanet i relation till lansforbundets langsiktiga mal.

Stotta kretsarna med att gora utskick av enkat till alla medlemmar for att frdga dem om de vill aktivera sig
och i sa fall i vilken verksamhet. Enkaten ska anpassas till enskilda kretsars behov. (1.1, 2.2)

Inrétta ett miljopris inom l&net i likhet med riks koncept Silverfalken. Vi tar upp forslaget i samband med
lansstamman och skapar da en arbetsgrupp med ledamoéter fran kretsarna och lansforbundet som far i
uppdrag att utforma kriterier, nomineringsprocess etc. till hosten. Malet &r att priset delas ut forsta gangen
vid lansstdmman 2019.

Genomfora fortbildningen Skogen som klassrum for pedagoger i grundskolan och framjande av olika
aktiviteter for att uppmarksamma vérdet av att bevara och tillgangliggéra natur nara skolor och bostéader.
Sju fortbildningsdagar kommer att genomforas och verksamheten far full finansiering for genomforandet
fran Riksforeningen.

Genom relationsskapande med organisationer och skolor skapa mdjligheter till lokala samarbeten och
initiativ for olika former av aktiviteter for nyanlanda, med fokus pa naturen som métesplats for integration,
larande och valmaende. (3.3)

Uppmuntra till ett perspektiv av nytdnkande genom att tdnka brett och ”utanfér boxen” — se och skapa
mojligheter till utvkad samverkan med externa aktérer dar liknande varderingar och malbilder delas. (1.1,
3.3)
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Efter varje punkt anges vilket/vilka langsiktiga mal som punkten kopplar till.
Lansforbundets langsiktiga mal finns som bilaga pa slutet.

10.

11.
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13.

Genomfora del 2 av en anpassad utbildning i styrelsearbete utifran kretsstyrelsernas aktuella behov och
egna utmaningar, i samverkan med Studiefrdmjandet. Del 1 av utbildningen gavs under hésten 2017. Det
verkar finnas ett stor behov av styrelseutbildning och darfor avser vi att ge den ytterligare en gang med del
1 under hosten 2018. (1.1, 2.1, 2.2)

Erbjuda utbildning for kretsarna om ideellt engagemang och uppdragsmetoden (se kretshandboken pa
Naturkontakt) och i samrad med kretsarna ta fram en véagledning for annonsering av uppdrag i olika
rekryteringskanaler sdésom medlemsutskick, hemsidor och Volontarbyran.se. Kansliet ska dven ge lépande
stdd till kretsarna nér de anvander uppdragsmetoden. (1.1, 1.2)

Erbjuda en anpassad utbildning for varje kretsstyrelse enskilt dar kretsstyrelsen far styra innehall efter sina
behov. Med fordel kan dessa genomfdras genom att verksamhetsutvecklaren bescker kretsstyrelsen — alltsa
att utbildningen ges pa plats och inte pa distans. (1.1, 2.2)

Om det finns behov utdver punkt 3 kan aven féljande utbildningar enligt punkterna 4-6 erbjudas:

Utbildning och stdd till kretsarna i anvandning av medlemsregistret Rutger inklusive hantering av
utskicksfunktionen for e-post. (4.2)

Utbildning och tekniskt stdd till kretsarna i administrering av en egen Facebooksida samt anvéndning av
hemsidesverktyget Wordpress och aktivitetskalendern. (5.1)

Utbildning och tekniskt stod till kretsarna i digitala verktyg for distanskommunikation sésom Skype och
Google Hangouts. (1.1)

Kommunikationsstrategi for 2019
Utveckla en kommunikationsstrategi internt inom lanet som dven innehaller konkreta riktlinjer for
kommunikationen. Den ska borja galla 2019.

Regelbundna utskick fran kansliet av nyhetsbrev inom lanet

Vi ser behov av 2 olika nyhetsbrev:

Ett for alla lanets medlemmar, utskick 2 ggr per termin, det bor innehalla reportage om lyckade aktiviteter i
kretsar och tips om sadant som &r pa gang. Syftet &r att locka medlemmar att aktivera sig. (1.1)

Ett for fortroendevalda i kretsarna; utskick 1 gang per manad med styrelserelevant information.

For utskicken kommer troligen gratistjansten MailChimp att anvandas. (3.1)

Kdpa in och driftsatta en digital kommunikationsplattform av typen diskussionsforum. Syftet &r att den ska
gora att medlemmar latt kan na varandra och underlatta kommunikation mellan kretsarna och mellan
lansforbundet och kretsarna. Den ska ocksa vara ett stod for utveckling av natverk inom olika sakfragor
inom lanet. (1.1, 3.2, 4.3) nytt langsiktigt mal? — se langst ned i detta dokument

Kalendarium for lans6vergripande aktiviteter. | god tid innan var/host gora lanskalendarium som férankras
med kretsarna och kommuniceras till dem (3.1)

Utifran aktuella intresseomraden koordinera utvecklingen av lokala natverk inom lanet, bland annat genom
att ge kommunikationsstod och samordna kontakter med natverksansvariga pé Rikskansliet. (4.3)

Samla in fler e-postadresser fér medlemmar i l&net som inte registrerat adress i Rutger genom att skicka
grupp-SMS till deras telefonnummer. (4.1)

Tillsammans med kretsarna utforma en handledning for att ta kontakt med och valkomna sina nya
medlemmar. (1.3)
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Arbeta utifrdn Naturskyddsforeningen Skanes rapporter om digitala strategier och ungas engagemang;
riktlinjer for digital kommunikation och konkreta verktyg for att 6ka det aktiva engagemanget hos unga i
foreningen. (1.1, 1.2)

Anordna en kretskonferens under hdsten. (1.1)

Bjuda in personer fran Riksforeningen att delta, informera och inspirera vid kretskonferenser och
temadagar i lanet. (1.1, 4.3)

Arrangera minst tva tillfallen per &r dér kretsordféranden deltar vid moten med lansforbundets styrelse, om
mojligt innan en lansordférandekonferens. (3.1)

Genomfora en arlig kretsundersokning som fangar upp information som mojliggor uppféljning av
verksamheten i lanet i relation till lansforbundets langsiktiga mal.

Stotta kretsarna med att gora utskick av enkat till alla medlemmar for att frdga dem om de vill aktivera sig
och i sa fall i vilken verksamhet. Enkaten ska anpassas till enskilda kretsars behov. (1.1, 2.2)

Inrétta ett miljopris inom l&net i likhet med riks koncept Silverfalken. Vi tar upp forslaget i samband med
lansstamman och skapar da en arbetsgrupp med ledamoéter fran kretsarna och lansforbundet som far i
uppdrag att utforma kriterier, nomineringsprocess etc. till hosten. Malet &r att priset delas ut forsta gangen
vid lansstdmman 2019.

Genomfora fortbildningen Skogen som klassrum for pedagoger i grundskolan och framjande av olika
aktiviteter for att uppmarksamma vérdet av att bevara och tillgangliggéra natur nara skolor och bostéader.
Sju fortbildningsdagar kommer att genomforas och verksamheten far full finansiering for genomforandet
fran Riksforeningen.

Genom relationsskapande med organisationer och skolor skapa mdjligheter till lokala samarbeten och
initiativ for olika former av aktiviteter for nyanlanda, med fokus pa naturen som métesplats for integration,
larande och valmaende. (3.3)

Uppmuntra till ett perspektiv av nytdnkande genom att tdnka brett och ”utanfér boxen” — se och skapa
mojligheter till utvkad samverkan med externa aktérer dar liknande varderingar och malbilder delas. (1.1,
3.3)
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Mal 2017-2020
Naturskyddforeningen | Vasterbotten

Malen beslutades av stimman 2017. Kompletterad vid lansstamman 2018 med mal 3:2

Med tydliga mal pa langre sikt kan det vara lattare att fokusera och prioritera verksamheten sa vi uppnar resultat
dar det verkligen behdvs for att utveckla foreningen i lanet.

Vi har forsokt gora malen tydliga, realistiska och matbara. De grundas genomgéende pa de pa de 6nskemal vi
fatt fran kretsarna via enkatfragor och kretskonferenser de senaste aren.

1

11

1.2

1.3

2.1

2.2

Aktivering av passiva medlemmar

Vi ska uppna minst 300 aktiva i lanet och 100 aktiva under 30 ar och 6kningen ska vara tydlig i alla
kretsar.

Maétning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2020

Kretsarna anvander regelbundet uppdragsmetoden och anvander volontarbyran.se sa att vi uppnar minst
15 uppdrag érligen frén minst 3 kretsar.

Mitning: Arlig kretsundersokning och genom att alla uppdrag dven laggs ut pé lansférbundets hemsida.
Ska ha uppnatts: 2018

Kretsarna (minst 5 st) har en rutin sa de I6pande kontaktar nya medlemmar.
Maétning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2018

Styrelsearbete

Alla kretsstyrelser erbjuds utbildning i styrelsearbete efter arsmétet som ska inkludera de formella delarna
av styrelsearbetet, motesteknik och sociala aspekter.

Mitning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2018

Kretsarnas styrelser arbetar framst strategiskt och till mindre del operativt eftersom detta nu gors av
aktiva kretsmedlemmar. Det ar tydligt dd minst 3 kretsar har livaktiga arbetsgrupper utanfor styrelserna.

Mitning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2020
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3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

5.1

Forbattrad kommunikation mellan kretsarna och Lansforbundet genom att kretsordféranden inbjuds vara
med pa distansmoten med lansforbundets styrelse minst 2 ganger per ar.

Matning: Uppféljning av styrelseprotokoll
Ska ha uppnatts: 2018

Forbattrad intern kommunikation och samverkan mellan kretsarna genom utformandet av en digital
plattform och motesplats dar lanets fortroendevalda och medlemmar bjuds in att delta. Plattformen ska
vara i forumformat och pé sa satt ge forutsattningar for kretsarna sjalva att erbjuda varandra stod, tips och
inspiration kopplat till den I6pande kretsverksamheten.

Matning: Minst 20 foruminlagg (nya tradar eller inlagg i befintliga tradar) i genomsnitt per manad under
forsta halvaret 2020.

Ska ha uppnatts: 2020

Okande méngfald av aktiviteter hos kretsarna och aktiviteter for att inkludera nyanlénda ska utvecklas i
samverkan med SFI, féreningar och skolan.

Mitning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2020

Forbattrade majligheter att nd medlemmar via mejl genom att vi uppnar 50% téckning av e-postadresser i
medlemsregistret Rutger.

Méatning: Utdrag ur medlemsregistret
Ska ha uppnatts: 2019

Minst 2 i varje krets som kan hantera medlemsregistret och funktion for utskrift och utskick och som kan
lagga in aktiviteter i foreningen aktivitetskalender.

Maétning: Arlig kretsundersékning
Ska ha uppnatts: 2018

Minst 3 aktiva natverk for kretsarna i lanet inom olika omraden, varav ett ska vara ett natverk for
skogsfragor.

Méatning: Genom féreningens verksamhetsutvecklare som koordinerar natverken
Ska ha uppnatts: 2018

Alla kretsar har en aktiv facebooksida och en egen hemsida och ansvarig som fatt utbildning i att
administrera dessa.

Matning: Genom féreningens verksamhetsutvecklare
Ska ha uppnatts: 2018
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