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Naturskyddsforeningen 1 Vasterbotten

Verksamhetsplanen har 2 sektioner dér sektion 1 anger 16pande uppgifter som inte ar tydligt
avgransade, till exempel bevakning av frdgor och representation.

Sektion 2 anger avgrinsade insatser och aktiviteter. Verksamhetsplanen avser kalenderaret 2021, men
i realiteten snarare fran drsméte till arsmote.

Sektion 1. Lopande uppgifter

Skog

Bevaka skogspolitiken och andra fragor som berdr miljohénsyn i skogsbruket
Uppmérksamma skogens roll for folkhélsan och de nya friluftsmélen
Samverkan med Skogsstyrelsen och Lénsstyrelsen

Jordbruk och livsmedelstrygghet

Verka for att bevara och gynna biologiskt vardefulla dangsmarker
Verka for att gynna ekologiska och lokalproducerade livsmedel
Bevakning av Jordbruksverkets och Léansstyrelsens arbete inom omrédet

Klimatforindringar

Bevaka myndigheternas klimatarbete i lénet

Delta i Lansstyrelsens klimatrad

Skapa okat lokalt intresse for klimatférdndringarna
Bevaka forskning och myndigheternas klimatarbete i ldnet
Bevaka skogens roll i klimatpaverkan

Energi

Bevaka energifragor
Verka for att energifragor tas upp i kretsarna

Miljogifter i samhéllet

Folja upp och lyfta fram féreningens mineralpolicy
Verka mot kérnkraft och uranbrytning och fortsitta samverka med Karnkraftsfritt Bottenviken
Bevaka lokal import av sopor och regional hantering av avfall, farligt slam och dagvatten

Marina ekosystem och fiske

Bevaka areella néringars paverkan pa vattendrag och skyddszoner

Bevaka kommunernas planering vid kustomradena

Aktivt delta i projektet for Biosfaromradet Vindeldlven-Juhttatahkka och driva fragor utifran
foreningens verksamhetsriktlinjer

Stotta vara representanter i vattenrad och i vattenmyndighetens referensgrupp
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Sprida kunskap om rovdjurens funktion i ekosystemet
Delta i Viltvardsdelegationen och bevaka drenden om skyddsjakt

Stimulera naturkénsla genom kultur, t.ex. projekt inom konst, poesi, teater, foto och film som sprider
och okar naturkédnslan inom alla aldersgrupper

1.  Genomfora en digital foreningsutbildning med fokus pa ideellt engagemang som syftar till att
utveckla vara medlemmars mojligheter att engagera sig i foreningen och dven for att utveckla
kretsstyrelsernas arbete.

2. Genomfora en digital utbildning i hantering av e-postverktyget Mailchimp. Dérefter ges
tillgang till systemet via kansliet for att gora egna utskick av nyhetsbrev till kretsarnas
medlemmar.

3. Genomfora en digital utbildning i anvdndning av riksféreningens nya aktivitetskalender pa
webben (lanseras i juni 2021). Kalendern administreras i ett eget system via medlemsregistret
Rutger.

Om det finns behov kan dven foljande erbjudas:

4.  Mojlighet till en anpassad utbildning for en enskild kretsstyrelse dér kretsstyrelsen far styra
innehall efter sina behov. Om forutsittningar finns kan den med fordel genomforas genom att
verksamhetsutvecklaren besoker kretsstyrelsen — alltsa att utbildningen ges pé plats och inte
pa distans.

Exempel pd utbildningsstod.:

Utbildning till kretsarna i administrering och anviandning av

- medlemsregistret Rutger inklusive hantering av utskicksfunktionen for e-post.
- en egen Facebooksida samt hantering av hemsidesverktyget Wordpress.

- digitala verktyg for distanskommunikation sdésom Zoom, Teams eller Skype.

Styrelsen har fran kretsen Umed med omnejd fatt in ett forslag pé en gemensam satsning pa ett
politiskt paverkansarbete infér och under valrérelsen 2022 i form av en deltidsanstéllning av en person
som ska arbeta med detta. Forslaget har inkommit for sent for att kunna goras till en proposition eller
motion, men kan dnd4 vara av intresse. Foreningen har erhallit ett extra kanslibidrag for 2021 pa 140
000 SEK och har visserligen en vélskott ekonomi och en kassa som skulle tillata en sddan satsning,
men arbetsgivarfragan (som idag sker helt ideellt) méste t.ex. 16sas. Styrelsen kommer att ta beslut i
frdgan under forsta halvan av 2021.
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Regelbundna utskick fran kansliet av digitala nyhetsbrev till lanets medlemmar via e-
postverktyget Mailchimp. Enligt kommunikationsplanen gors ett utskick per manad under
terminstid (uppehall 6ver sommar och jul/nyar). Medlemsbrevet bor innehélla nyheter om
lyckade aktiviteter i kretsar och tips om saddant som ar pa gang lokalt och nationellt. Syftet ar
att locka medlemmar att aktivera sig.

Kommunikation fran kansliet till fértroendevalda och aktiva i kretsarna; regelbundna utskick
via mail med aktuell och styrelserelevant information.

Digitala motesverktyg: erbjuda kretsarna tillgang till 1ansforbundets licens pa Zoom, hantera
bokningar och erbjuda teknisk support, samt ge tekniskt stod i anvdndning av Teams.

Erbjuda support och tekniskt stod till kretsarna i anvandning av sociala medier sasom
Facebook samt hantering av en egen kretssida via hemsidesverktyget Wordpress.

Sammanstilla ett kalendarium pé lansforbundets webb som regelbundet uppdateras med
aktuella kretsaktiviteter och lansdvergripande arrangemang. Kalendariet kan ldggas som en
enskild sida pé hemsidan eller via en widget-applikation lédnkad till riksféreningens
aktivitetskalender.

Genomf0ra en insats for att samla in fler e-postadresser for medlemmar i lanet som inte
registrerat adress 1 Rutger, t.ex. genom att anlita Volontérbyran och/eller att skicka ut grupp-
SMS via en mobil-app fran kansliet till medlemmarnas telefonnummer.

Kommunikationsstrategi for 2021 — Utveckla en kommunikationsstrategi internt inom lanet
som &dven innehéller en aktivitetsplan for kommunikationen. Den ska gélla under 2021.

Anordna en hostkonferens med ett aktuellt tema under andra delen av aret. Konferensen &r ett
Oppet arrangemang som riktar sig till savél foreningens medlemmar som icke-medlemmar.
Tanken &r att konferensen bade ska inspirera vara redan aktiva i kretsarna och vara en vég in i
foreningen for nyfikna och intresserade, och dédrigenom bidra till vért 6vergripande mél om att
Oka antalet medlemmar i l4net.

Bjuda in personer fran Riksforeningen att delta, informera och inspirera vid konferenser och
temadagar i lénet.

Arrangera minst tva tillfdllen per ar dér ordforanden plus ytterligare en ledamot frén varje
kretsstyrelse bjuds in till méte med ldnsforbundets styrelse, om mgjligt innan en
lansordférandekonferens.

Genomfora en arlig kretsundersokning och sammanstilla en kretsrapport som fangar upp och
presenterar information som mojliggér uppfoljning av verksamheten i ldnet.
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Insatser for vilande kretsar och kretsar med f2 aktiva. Med tanke pé en oroande situation for
nagra av vara kretsar med svarighet att fa ihop styrelser och med fé aktiva medlemmar
(resultat fran kretsenkéten) och flera vilande kretsar behover vi gora riktade stodinsatser for
dessa. Vi ska hamta inspiration fran den metod for kretshjdlp som systematiskt anvénds i
Skéane och som varit mycket framgéngsrik. Under 2021 ska minst tva stodinsatser genomforas.

Insatser for att engagera medlemmar och allménhet om vikten av biologisk mangfald.

Vi ska stodja kretsarna i att genomfora aktiviteter riktade mot allménheten, t.ex. i samband
med Riks kampanj Naturfalken i samband med Biologiska mangfaldens dag och
Visternorrlands skolkampanj Artrace.

Stotta kretsarna med att gora utskick av en enkaét till sina medlemmar for att fraga dem om de
vill aktivera sig och i sé fall i vilken verksamhet. Enkéten ska anpassas till enskilda kretsars
behov, vi ska dven hdmta inspiration frén en liknande undersdkning som gjorts i Jonkdpings
lan.

Genom relationsskapande med organisationer och skolor facilitera mdjligheter till lokala
samarbeten och initiativ for olika former av aktiviteter for nyanlénda, med fokus pé naturen
som métesplats for integration, larande och vilmaende.



